
 

 

 

 

PRIORITY VÝBORU PRO ROK 2024 

„Buď vykročíte vpřed k růstu, nebo se vrátíte o krok zpět do 

zdánlivého bezpečí“ 

 

Udáváme směry, kterým se interim management v ČR a SR ubírá. Sledujeme 

trendy ve světě, vyhodnocujeme příležitosti a podporujeme poslání, s jakým 

byla naše asociace založena. Zohlednili jsme také výsledky průzkumu 

spokojenosti a očekávání členů CAIM. 

CESTA  

 Budeme usilovat o zavedení oboru IM na vysokých školách – PK, RŠ, IH  

 Budeme reprezentovat CAIM při setkání zástupců jednotlivých národních 
interim management asociací v rámci INIMA 23-24.2.2024 v Soave, Verona, 
Itálie – PP 

 Zapojíme se aktivněji do celorepublikových diskusí o posilování firem na trhu 
ČR a využijeme zkušeností IM pro předcházení krizových stavů – PK, JDr  

 Prohloubíme dále spolupráci se spřátelenými profesními organizacemi s cílem 
zvýšení povědomí o IM a vytvoření prezentačních příležitostí pro členy CAIM 
– PK, JDo, IH 

 Získáme výraznější postavení v HK ČR a v lokálních HK s cílem realizace 
konkrétní přidané hodnoty pro členy – RŠ, IH, PK 

 Zpracujeme dlouhodobou strategii CAIM  na 3 – 4 roky včetně  nástupnictví ve 
výboru – výbor 

 Budeme vyhledávat a motivovat kvalitní zájemce o vstup do CAIM a zvýšíme 
tak počet členů – výbor 

 Obhájíme autorizaci oboru interim management u HK ČR – RŠ 

AKCE 

 Zrealizujeme 2 akce se spolupracujícími subjekty – RŠ, IH, JDo 

 Zrealizujeme celodenní akci (Byznys den CAIM) na MSV v Brně a zapojíme se 
do dalších akcí na MSV – PK, IH, JDr 

 Připravíme minimálně 2 vzdělávací projekty pro odbornou nebo 
podnikatelskou veřejnost – PK  



 

 

 

 

 Připravíme neformální setkání členů spojené se zážitkovým programem – 
sport a kultura – IH, JDr 

 Připravíme minimálně 2 interní setkání na výměnu zkušeností se zajímavými 
hosty – JDo 

INTERNÍ ZLEPŠENÍ 

 Zapracujeme na zlepšení efektivity práce výboru –TK 

 Zapracujeme na procesu certifikace i přijímacím pohovoru – zvýšení kvality – 
PP 

 Zapojíme nové členy v adaptačním procesu do práce v asociaci a přípravy 
inspirativních workshopů pro členy – IH, RŠ 

 Zorganizujeme tematické semináře pro členy dle výstupů z průzkumu mezi 
členskou základnou –TK, JDo, IH 

 Vydáme interní Zpravodaj častěji než 4x ročně – JDo, JDr 

 Budeme se snažit o širší aktivní zapojení celé členské základny do konkrétních 
akcí a projektů CAIM – RŠ, IH 

 Rozvineme dále autorizaci HK ČR směrem k autorizování metodik práce IM 
(Best Practice interim managera) – JDo 

MARKETING 

 Využijeme autorizaci HK ČR pro zvýšení konkurenceschopnosti IM CAIM, 
otevřeme diskusi  ohledně  konkurenčních subjektů – IH  

 Dokončíme re-design webových stránek CAIM – TK  

 Rozšíříme sledovanost LKDN a nastavíme kampaně na LKDN – RŠ 

 Využijeme partnerství s Max Positiv a nabídneme zvýhodněné PR pro členy – 
RŠ 

  Budeme propagovat CAIM prostřednictvím článků a rozhovorů v tištěných a 
online médiích – JDr, RŠ 

 Nabídneme nové PR příležitosti členům a budeme je motivovat k větší aktivitě 
– JDr, RŠ   

 Zaměříme se na propagaci práce IM směrem k potenciálním klientům – 
připravíme novou reprezentativní publikaci – JDr, PK 

 

Výbor CAIM 


