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Zkušenosti vrcholového manažera napříč procesy v mezinárodním prostředí. 
Bohaté zkušenosti s organizací, řízením a restrukturalizací procesů, krizovým 
managementem a řízením projektů na dlouhodobé bázi. Silný základ v 
managementu, týmové práci, vývoji lidí, 
Zkušený výkonný vůdce s prokazatelnými výsledky v oblasti zvýšení zisku a rozvoje 
lidí. Organizovaný a pilný, s vynikajícím písemným, ústním interpersonálním 
projevem; komunikační dovednosti. Během mých posledních úkolů v Evropě a Asii 
a Tichomoří jsem dosáhl nejvyššího indexu spokojenosti zaměstnanců regionálně v 
Evropě a Asii a Tichomoří. 
Významně jsem rozvinul lidi a podnikání změnou kultury a přístupu k lidem, aby 
byli efektivnější při dosahování výsledků. 

 

VZDĚLÁNÍ 
 

2009,2011,2014 
   IMD International business school, Lausanne, Switzerland 

Programy – Competing for the future 

        Engagement for growth 

         Leadership lift program   

1984-1989 Slovenská Technická Univerzita, Bratislava 
Fakulta/obor: Materiálově-technologická fakulta 
Titul : Ing 
 

2002 Master Marketing Management – HILTI development program  
 
1997 Business success, Bratislava, Slovakia 
 Certificate - Manager Motivation program, Psychology of selling 
 Capability of leader 
1994,1992 HELC, Hastings, Paington, England,  
 Intenzivní kurz angličtiny - certifikát 
   
1985  Střední průmyslová škola , Trnava, Slovensko 

Přístrojová a automatizačná technika pro automobilový průmysl 
 

  



 
 

PRACOVNÍ ZKUŠENOSTI 
 

10/2020 – současnost 
 Schindler Czech & Slovak republic & Hungary– Předseda 

představenstva, Managing Director 
  

Hlavní úkoly/činnosti: 

 Plná odpovědnost za profit/ztrátu včetně všech podporných 
funkci (FIN, HR), 765 lidi, Operativni prijem 100m EUR, EBIT 
17,5% 

Klíčové úspěchy:  

 Reorganizoval organizační strukturu, aby byla agilní a připravená 
na silný růst byznysu a profitu v každé oblasti zjednodušením 
struktury a vybudováním vysoké kultury výkonu 

 Integrace nové země do regionální struktury a vybudoval silný 
management tým 

 Identifikoval, koupil a integroval lokální firmy do mezinárodní 
firemní struktury 

Co jsem se naučil nového:  

Vedení 3 zemí, vytvořeni jednotné procesní organizace  

Změna kultury a organizace v maďarské organizaci. 

Zdokonalení vyjednávaní a uzavíráni akvizicí, integrace do velké 
mezinárodní firmy 

 

2018-2021  Schindler Group (www.schnidler.com), Prague 
 Pozice: Ředitel pro velké projekty a klíčové zákazníky pro 

Jihovýchodní Evropu 
(12 zemí) 
 Implementace nových org struktur do většině zemí v regionu 

 Implementace aktivního Sales management procesu  

 Získání pozice lídra na trhu v JV Evropě 

 Zodpovědnost za Produkt management, snížení instalačních 
nákladů, zvýšení instalační efektivity +10% 

 Vybudováni Key account management strategie (zaměření firmy) 

Hlavní úkoly/činnosti: 

 změna ve vedení obchodních týmů 

Klíčové úspěchy:  

Narůst prodeje + 15 %,  



 
 

Co jsem se naučil nového:  

 Adaptovat prodejní strategii v různých jihovýchodních evropských 
kulturách 

 Vybudovat vztahy s klíčovými klienti v jihovýchodní Evropě 
 
 

2018–2021     Pozice, společnost, místo výkonu 
                         KONE Elevators PTY Ltd, Sydney, Australia (www.kone.com) 
             Pozice: Regional Director Australia/New Zealand 
   Stavebnictví (výtahy a eskalátory) 
 

Hlavní úkoly/činnosti: 

 Vést organizaci New South Wales, Australie (520 zaměstnanců) 
s plnou P&L odpovědností (Profit = 52.5m EUR)  

Klíčové úspěchy:  

 Implementace nové národní struktury v KONE Austrálie 
 Vyjednání a podpis nové kolektivní smlouvy s lokální 

odborářskou organizací 

Co jsem se naučil nového:  

Vyjednávání s agresivními australskou odborářskou organizací 

2019   Pozice, společnost, místo výkonu 
KONE Thailand, Bangkok, Thailand 

Pozice: Managing Director Thajsko, a Regionalní Ředitel pro Filipíny, 
Vietnam a distributory v Myanmar, Laos a Kambodža 

Stavebnictví - výtahy a eskalátory 

Hlavní úkoly/činnosti: 

 Restruktulizace a vývoj organizací v Thailand, Philippines, 
Vietnam (750+ people), 

 Finalizace procesu převzetí lokální organizace do mezinárodní 
struktury KONE (Thajsko) 

 Otočit společnost ze ztráty do zisku  
 Restrukturalizovat organizaci a zvýšit její efektivitu 
 Zlepšit angažovanost zaměstnanců ( index z 33 na 58) 
 Vytvořit tréninkový koncept pro celou JV Azii 
 Vyvinout kulturu vysokého výkonu a nárůst prodeje  
 Implementace ISO 9001 (2015) 
 Založit nove distributory v Myanmar, Laos and Cambodia 

Klíčové úspěchy:  

 Nárůst prodeje 45 % ročně 
 Nárust zisku 70% ročně 
 Změna kultury firmy 



 
 

 

Co jsem se naučil nového:  

 Pracovat a přinést vývoj organizace a výsledků firmy v totální jiné 
kultuře 

 Vybudovat silný tým a vyvinou tréninkový koncept pro 
zaměstnance 

 
2014–2018  Pozice, společnost, místo výkonu 

KONE a. s., Prague, Czech Republic 

Pozice: Managing Director Česká a Slovenská republika  

Hlavní úkoly/činnosti: 

 Vytvořit novou org strukturu pro CR a SR dohromady 

 Vybudoval nový Management tým 

 Zvýšil prodej a profit  

 Identifikovat a uzavřít akvizice v CR/SR 

 Implementace SAP (2008) 

 Zvýšit zákaznickou spokojenost  

 Zvýšit Spokojenost zaměstnanců   

Klíčové úspěchy:  

● Růst prodeje 90% (2006-2011)  

● Zvýšení profitu EBIT o 300% 

● Identifikace a úspěšné uzavření 2 akvizicí. Plná integrace do jednotné 
struktury firmy 

● Implementace SAP – rok 2008 

● Zvýšeni zákaznické spokojenosti (index 15 na 28) 

Co jsem se naučil nového: 

● Udělat změnu v původně statním podniku 

● Přinést nové mladé lidi, zařadit je do konzervativní firmy aby přinesli 
nový přístup a kulturu 

●  

2012–2013  Hilti AG, Schaan, Lichtenstein, 
Lokalita: Rusko, Moskva (www.hilti.com) 
Pozice: Marketing director for Russia, Belorussia &Ukraine 
(Stavebnictví – Stroje, zařízení, kotevní technika pro stavebnictví) 

 
 
 
 



 
 

Hlavní úkoly/činnosti:  
 Vedení produktového týmu, marketingového týmu a 

marketing/prodejního controllingu (12 lidí). 
 Hilti Global Corporate trenér Mastering Marketing Management 

and Hilti Corporate culture training 
  
 Klíčové úspěchy:  

Implementace ISO 9001 

Řízení prodejných týmu na základě dat z kontrolingu 

Tréninkový koncept pro Rusko, Ukrajinu a Bělorusko 

Co jsem se naučil nového:  

Na prvém zahraničím lokaci jsem se naučil pracovat a přinést výsledky 
z různýma kulturami 

 

2009–2011  Hilti CZ Ltd. , Czech Republic, Prague 
  Pozice: Sales director for Czech Republic 

(Stavebnictví) 
Hlavní úkoly/činnosti: 

 Vedení prodeje v celé České republice = objem (12minl EUR) 
 Zodpovědný za 4 regionální prodejní manažéři, 60 obchodních 

zástupců, 6 HILTI obchodních center ( 15 ) 

Klíčové úspěchy:  

 Nárůst prodeje 15% ročně 
 Vybudování motivovaného a kompetentního prodejního týmu 
 
Co jsem se naučil nového:  

   Implementovat efektivní prodejní proces a zvýšit prodej 
 
 

 ZNALOSTI A DOVEDNOSTI 
 
 Cizí jazyky:  

 Slovensky - native 
 Anglický jazyk – C2  
 Rusky jazyk – B2 
 Čestina – C2 
 Polsky - C1 
 Německý jazyk – A1 
 Španělština – A1 

 



 
 

Řidičské oprávnění: A, B, C 

 
 OSOBNOST 

 
 Analytické a kritické myšlení;  
 Energický a rád posouvá věci kupředu 
 Vysoký leadership & motivační zručnosti 
 Úspěšně řešení restruktulizaci firem a zvýšení profitu 
 Vedení změn interních procesu 
 Inovativní v nových obchodních strategiích 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


