
CURRICULUM VITAE 
 

OSOBNÍ DATA 

Příjmení, jméno: Smital, Libor 

Datum narození: 4.6. 1971 

Národnost: česká 

 

KONTAKT: 

Adresa: tř.Míru 8, 779 00 Olomouc 

E-mail: libor.smital@gmail.com 

Mobil: +420 734 278 819 

LinkedIn: Libor Smital 

 

VZDĚLÁNÍ: 

VŠ: ČVUT Praha, Elektrotechnická fakulta, 1989-1994 

MUVS Praha, Pedagogika, 1992-1994 

Střední škola: Gymnázium M.Kopernika Bílovec, 1986-1989 

 

ZAMĚSTNÁNÍ 

 

Comsell.CZ s.r.o.  

Od:  Prosinec 2012  

 

Pozice: lektor/poradce/interim manager 

• Poradenství a lektorská činnost v oblasti průmyslu a služeb: 

- Firemní audit produktivity 

- Nastavení a vedení strategických projektů v oblastech s nižší výkonností 

- LEAN – od školení teorie a využití nástrojů až po implementaci v reálném prostředí výroby či 

kanceláří (včetně koučování pracovníků teamu, sestavení teamu a jeho rozvoj, prezentační 

dovednosti) 

- Školení a poradenství v oblasti Supply Chainu (strategický a taktický Nákup, Logistika, SIOP) 

- Interim Management 

- Digitalizace procesů  

- Mediace 

 

 

Honeywell – ACS ECC EMEA 

od: leden 2008 

do: únor  2012  

 

Pozice: 3rd Party Product Supply Chain Leader 

Cílem bylo vybudovat panevropskou SC organizaci zodpovědnou za výrobky třetích stran – projekt na 

„zelené louce“ 

 Zodpovědnost za 250 dodavatelů/11500 unikátních položek a roční nákup za 150 milionů USD. 

Interdisciplinární spolupráce přes různé LOB/SBU, spolupráce s Marketingem, Prodejem a Vývojem. 

Klíčové úkoly: 

- Definice, nábor a rozvoj mezinárodního teamu (CZ, I, NL, RO, SK) z části pracující mimo 

ČR. 

- Analýza, popis, rozvoj a implementace centralizovaných procesů SC zabezpečující hladký 

transfer nákupních aktivit z dřívějších  Sales Affiliates 

- Řízení a zlepšování KPI: dodací termíny, minimální objednací množství, pracovní kapitál, 

platební podmínky, ER nákupy. 

 

 

 

 

 



 

 

Honeywell – ACS ECC EMEA 

Od: červenec 2006 

do: prosinec 2007 

 

Pozice: Buyer Team Leader 

Zodpovědnost za optimalizaci pracovního kapitálu, dodavatelský řetězec, VMI/konsignační sklady, 

transferové projekty, projekty rozvíjejících se trhů. 

Vybudování týmu strategického Nákupu a komoditních nákupčích, rozvoj jejich „tvrdých“ i „měkkých“ 

dovedností. 

 

LG.Philips Displays 

Od: červen 2003 

do: červen 2006 

 

Pozice: Head of Purchasing 

Zodpovědnost za přímý a nepřímý materiál. Vedení týmu nákupčích, roční nákup 150 milionů €. 

Zkušenosti z práce v nadnárodním a multikulturním prostředí (vlastníci z Nizozemí a Koree, dodavatelé 

z Evropy a Asie). 

Rozvoj týmu , koučování nových zaměstnanců k dosažení korporátních úrovní výkonnosti. 

Klíčové úkoly: 

- Redukce ceny komponentů o 25%  meziročně 

- Nastavení alokační politiky 

- Insourcingové projekty 

- Phase in/phase out projekty 

- Transfer výroby ze západu na východ 

- Second source aktivity 

 

Mora Moravia (později převzal  Honeywell Aerospace & Gorenje) 

od: červenec 1994 

do: května 2003 

 

Pozice: Ředitel Nákupu 

Zodpovědnost za strategický a taktický Nákup, materiálové plánování a skladové hospodářství. 

Nábor nových zaměstnanců, redukce stavu zaměstnanců (restrukturalizační proces v devadesátých letech). 

Přímá zodpovědnost za optimalizaci nákupních procesů, pracovního kapitálu, redukce dodacích termínů a 

prodloužení splatností. Roční nákup na úrovni 80 milionů €. 

Spolupráce na vývoji nových výrobků 

Rozvoj standardních procesů a následná implementace ERP Baan. 

Spolupráce na transformaci státního podniku na s.r.o., později na a.s. 

 

JAZYKY 

Angličtina (plně profesní použití) 
Němčina (omezené profesní použití) 
Ruština (omezené profesní použití) 
Polština (omezené profesní použití) 
Španělština (základy) 
 

ŠKOLENÍ A KURZY 

Interní auditor ISO 9001 (CeMS) 
Logistika (Whirlpool) 
Průmyslová logistika (OTC) 
Nákupní nástroje (KPMG) 
Business Assignments (OTC) 



Projektový management (Expertis) 
Výkonný team (Emendo) 
Dynamická komunikace a prezentační schopnosti (Success Unlimited Forums) 
Developing Commercial Awareness and a Customer Focused Cultrue (Vision) 
Koučing (Grid) 
Mediace (Radka Medková) 
Negotiation With Suppliers I, II (BayGroup International) 
Green Belt Core (Honeywell, LG.Philips) 
MS Office pro pokročilé(Gopas) 
Habits 360´Profile (Franklin Covey) 
 


